Regulamin zgtoszer wewnetrznych dotyczacych naruszefi prawa
w ,MEDILAB” Firmie Wytwoérczo Ustugowej Sp. z 0.0.

z siedzibg w Biatymstoku
z dnia...ct 2 L0 292 Y,

I. CEL REGULAMINU

Celem niniejszego regulaminu jest zapewnienie zgodnego z prawem krajowym i europejskim funkcjonowania
Spétki poprzez wprowadzenie mechanizmu zapewniajgcego przeciwdziatanie i zwalczanie wszelkich
nieprawidtowosci zwigzanych z funkcjonowaniem w postaci bezpiecznego kanatu zgtoszen nieprawidtowosci
oraz ustanowenie mechanizmu ich efektywnego rozpatrywania. Dbato$é o interesy oséb zgtaszajacych
nieprawidtowosci i zapewnienie im ochrony przed ewentualnymi dziataniami odwetowymi, zwigzanymi ze
zgtoszeniem, a takze ochrona Spétki poprzez wezesne wykrywanie i usuniecie przypadkow nieprawidtowosci.

Il. PODSTAWA PRAWNA

1. Podstawa prawna niniejszego regulaminu sa:

Ll

1} dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony osob zgtaszajacych

naruszenia prawa Unii;

2) ustawa z dnia 24 czerwca 2014 r. 0 ochronie sygnalistow;
3) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

lii. DEFINICIE

Spétka - ,MEDILAB” Firma Wytwérczo Ustugowa Sp. z 0.0. z siedziba w Biatymstoku.

Zarzad ~ osoby petnigce funkcje Prezesa i Cztonkéw Zarzgdu pétki

Zgtaszajacy - osoba dokonujgca zgtoszenia nieprawidtowosci przy wykorzystaniu kanatéw zgtoszeniowych
Sygnalista— osoba dokonujgca zgtoszenia, osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
na temat naruszen, nieprawidtowosci, w sposob nie anonimowy, ktérej przyznano status Sygnalisty
Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych - za posrednictwem specjalnie dedykowanego adresu
email: zoloszeniewewnetrzne@medilab.ol

Zgtoszenie - informacja o rzeczywistych i potencjalnych nieprawidtowosciach

Koordynator —-osoba upowazniona przez Spétke do przyjmowania i rozpatrywaniazgtoszen, podejmowania
dziatad nastgpczych, wtaczajgc w to weryfikacjg zgtoszeni i dalsza komunikacje z sygnalistg, w tym
wystgpowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie infermacji zwrotnych

Zesp6t ds. naruszeri - wewngtrzna komisja powotana odrebnym zarzgdzeniem Zarzadu do wyjasnienia
okolicznosci opisanych w zgtoszeniu nieprawidtowosci, sktad zespotu zalezny od rodzaju zgtoszenia

Naruszenia - nalezy przez to rozumieé dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczgce:

1) korupcji

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymaogami;

6) bezpieczenstwa transportu; I/

7) ochrony srodowiska; /%

8) ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jadrowego; {/



10.

9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenistwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytoriainego
oraz UE

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16

Dziatanie odwetowe — nalezy przez to rozumieé bezpos$rednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,

ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé

prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié szkode Zgtaszajgcemu;

IV. ZASADY OBStUGI ZGLOSZEN

Spétka zapewnia, ze dzieki zastosowanym rozwiazaniom technicznym kazde Zgtoszenie bedzie rozpatrywane
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1.

o

Poufnos$é — poprzez petnag poufnosé¢ m.in. zobowigzanie osdb majgcych dostep do tresci Zgtoszenia do
zachowania poufnosci,

Tozsamos¢ Sygnalisty jest objeta tajemnica przedsiebiorstwa Spétki oraz tajemnicg zawodowsg (Osoby
odpowiedzialnej za zgtoszenia)

Bezstronnos¢ — kazde Zgtoszenie jest obstugiwane z zachowaniem zasad bezstronnosci;

Szybkos$¢ - kazde Zgtoszenie powinno zostaé obstuzone bez zbednej zwtoki w terminach okreslonych w

niniejszym Regulaminie.

V. SPOSOB DOKONYWANIA ZGLOSZENIA

Zgtaszajgcoy powinien zapozna¢ sie z niniejszym regulaminem przed dokonaniem Zgtoszenia na
dedykowanym do tego formularzu
Tekst regutaminu jest udostgpniony na stronie www.medilab.bl | w miejscu zwyczajowo przyjetym w
Spétce,
Zgtaszajgcy powinien dokonac¢ Zgtoszenia niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu
nieprawidtowosci.
Zgtaszajgcy dokonujac Zgtoszenia powinien posiada¢ uzasadnione przekonanie co do prawdziwosci
przekazywanych przez niego informacji.
Niedopuszczalne jest fatszywe oskarzanie i celowe zgtaszanie nieprawdziwych informacji.
Zgtoszenia mozna dokonadé:
1) za posrednictwem skrzynki email - wysytajac wiadomos¢ z wypetnionym formularzem w formie pliku
pdf jako zatgcznik na adres zitoszeniewewnetrzne dmedilab.ol
2} lub wrzucajgc formularz zgtoszenia do skrzynki mieszczacej sie na $cianie przy pokoju Kadr w
zaklejonej kopercie, aby umozliwié zachowanie poufnosci.
Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane
Zgtoszenia dokonywane w inny sposob niz w pkt. 6, nie beda rozpatrywane
Zgtoszenie powinno zawiera¢ mozliwie najwigcej szczegétowych danych na temat naruszen (w tym
zataczniki w postaci dokumentow, zdjeé, nagran audio/wideo), zgodnie z trescig formularza zgtoszeniowego

Y
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Vl. PRAWA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest
prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Zgtaszajgcy dziatajgcy w dobrej wierze oraz osoby go wspomagajgce, zostajg objete ochrona przez

dziataniami odwetowymi, powstatymi na skutek zgtoszenia -

Ochrona Sygnalisty, bedgcego pracownikiem Spoétki obejmuje w szczegdlnosci ochrone przed

nastepujgcymi dziataniami podjetymi niecbiektywnie, w wyniku dokonania Zgtoszenia lub publicznego

ujawnienia Nieprawidtowosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniem lub rozwigzaniem bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciem umowy o prace ha czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie
zawarciem kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciem umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat
uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniem wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniem awansu albo pominigciem przy awansowaniu,

6) pominigciem przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,

7) przeniesieniem pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniem w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywng oceng wynikdéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozeniem lub zastosowaniem srodka dyscyplinarnego, wtym kary finansowej lub $rodka o podobnym
charakterze,

13) wstrzymaniem udziatu lub pominieciem przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrgbne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziataniem zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w danym sektorze lub
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego

Ochrona Sygnalisty $wiadczgcego na rzecz Podmiotu ustug na podstawie innej niz stosunek pracy obejmuje

w szczegolnosci ochrong przed nieobiektywnym, dokonanym w wyniku dokonania zgtoszenia lub

publicznego ujawnienia nieprawidtowosci wypowiedzeniem lub odmowg nawigzania stosunku prawnego,

na podstawie ktérego sg lub majg byé swiadczone ustugi przez Sygnaliste

Ochronie przewidzianej w regulaminie nie podlega Sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje zgloszenia

wewnetrznego lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara), moze rowniez

podlegac przepisom o karalnosci opisanym w Ustawie i Kodeksie Karnym.,

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

VIl. OBSLUGA ZGLOSZENIA

Koordynatorem jest Anna Lawicka.

Koordynator dokonuje bezstronnej weryfikacji, prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
Zgtoszenia dokonane zgodnie z regulaminem analizowane s3 przez Koordynatora, pod katem kwalifikacji
jako zgtoszenia uzasadnionego albo nieuzasadnionego.

W wypadku zgtoszenia nieuzasadnionego Koordynator sporzgdza odpowiednig notatke. o
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11.

12.

13.

14.

W wypadku zgtoszenia uzasadnionego Koordynator powiadamia niezwtocznie Zarzad w celu dokohania
oceny prawnegj i ewentualnie powotania bezstronnej Komisji koordynujgcej, na podstawie udzielonych
upowaznien do podejmowania dziatan nastepczych,

W przypadku, gdy podejrzenie pepetnienia przestepstwa moze dotyczyé Zarzgdu, Koordynator zawiadamia

osobe zajmujgcg najwyzsze stanowisko w firmie wg struktury, odpowiadajacej najblizej zakresowi
naruszenia

Koordynator/Komisja koordynujgca - podejmujg dziatania wyjasniajgce z zachowaniem nalezytej

staranno$ci, w tym dalszg komunikacje z sygnalista dopytujac o podanie dodatkowych infarmacji lub

dokumentéw do wyjasnienia nieprawidtowosci

Zarzad moze zdecydowaé o ztozeniu zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do

wtasciwych organdw Scigania.

Koordynator potwierdza Sygnaliscie za podrednictwem podanego adresu email, fakt przyjecia zgtoszenia w

terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie Zgtoszenia dokonanego innymi kanatami jest nie

mozliwe,

Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen, w tym

1) nrzgtoszenia

2) przedmiot naruszenia prawa

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ki¢rej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb

4} adres do kontaktu sygnalisty

5) data dokonania zgtoszenia

6) informacja o podjetych dziataniach nastepczych

7) data zakoriczenia sprawy

Rozpatrzenie zgtoszenianieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni
od daty wszczecia postgpowaniawyjasdniajgcego, podwarunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie przez
podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentéw i dowoddw.

Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, nie przekraczajgcej 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia

Z przeprowadzonego postepowaniawyjasniajgcego Koordynator/Komisja sporzadza raport, ktdry obejmuje
takze rekomendacje w zakresie wyjasnienia sprawy i podjecia dziatan nastepczych

Zabronione jest:

1) ujawnianie tozsamosci Sygnalisty,

2) utrudnianie i uniemozliwianie dokonywania zgtoszen,

3) naktanianie do niezgtaszania nieprawidtowosci,

4) podejmowanie dziatan odwetowych wobec Zgtaszajgcych,

5) naruszanie poufnoscii anonimowosci zgtoszen,

6) utrudnienie weryfikacji zgtoszenia, takze poprzez brak kooperacji w trakcie czynnosci wyjasniajgcych z

osobami prowadzgcymi te czynnosci.

VIil. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Zgtaszajacych oraz oséb, ktorych Zgtoszenia dotycza (potencjalni sprawcy, Swiadkowie,
pokrzywdzeni) chronione sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z RODO i ustawg o
ochronie danych ocsobowych. Administrator danych osobowych zapewnia adekwatny poziom ochrony
wskazanych danych osobowych

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjgciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym przekazano zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, tub po zakoriczeniu

postepowarn zainicjowanychtymidziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania

i
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.................................... tel Jfax 85 747 93 00 -2~
Data i podpis Przedstawiciela pracownikow

zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg hiezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Dziat Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Spétki o przyjeciu oraz tresci niniejszego
regulaminu, jak réwniez o jego zmianach.

Osobie ubiegajgcej sig o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawg $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, odpowiedzialna osoba za ten proces
przekazuje informacje o regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.

Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sa w trybie zarzadzenia Zarzadu

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania go do wiadomosci wszystkich oséb
wykonujacych prace w Spétce i zostaje udostepniona w zwyczajowy sposéb

MEDILAB
FIRMA WYTWORCZO-USLUGOWA
spoétka Z 0.0,

) kQ__‘ { A8, 45-531 Bialystok. ul. Niedzwiedzia 60
E q)o Q o NIP 542-070-26-64, REGON 008125592

Zatgczniki do niniejszego regulaminu:

1) Zatgcznik Nr 1 -Formularz zgtoszenia wewnetrznego
2) ZatgcznikNr 2 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla osoby wyznaczonej do obstugi
zgtoszen sygnalistow



Zatacznik nr1

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Data sporzadzenia zgtoszenia:

Imig i nazwisko zgtaszajgcego:

Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgtoszenia {dane sa niezbedne w celu przekazywania
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia):

Whnioskuje o utajnienie moich personaliéw (zaznaczyd
je j p ( YE | 1Ak NIE

wtasdciwe):

Status Dokonujacego Zgtoszenia (wtasciwe zaznaczy¢ ,,x”)
[d pracownik,

[ byty pracownik,

O osoba ubiegajgca sie o0 zatrudnienie,

[J osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, wtym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,

0 przedsigbiorca wykonujgcy dziatalnosé gospodarczg,
O stazysta,

O praktykant,

Owolontariusz,

] osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcylub dostawcy w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskaniainformacji o naruszeniu
prawa:




[ Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzié do wystgpienia
naruszenia prawa:

Wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie (wskazanie osoby/oséb lub komérki organizacyjnej,
ktore dopuscity sie naruszenia prawa stanowigcego przedmiot zgtoszenia, przyczynity sie do ich
powstania lub ktérych dalsze dziatanie moze doprowadzié do ich wystgpienia:

Opis, w jaki sposob zgtaszajgcy dowiedziat sie o naruszeniu:

Wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa:




Wskazanie wszystkich dowoddéw i informaciji, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére mogg okazag sig
pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia (nalezy dotgczy¢ je do zgtoszenia):

Inne dodatkowe dane istotne z punktu widzenia zgtaszajgcego: ‘

1. Oswiadczam, ze dokonujac zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgtoszeniu informacje i zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane
mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowigzujacyw ,,MEDILAB” Firma Wytwérczo Ustugowa Sp. z 0.0. z siedziba
w Biatymstoku Regulamin zgtoszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa

2. O$wiadczam, ze zapoznatem sig i akceptuje tre$é Klauzuli informacyjnej RODO, zatgczonej do
Formularza Zgtoszenia

czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia




POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedgcy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowe] okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé réwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé

rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Spétki ustugi lub dostarczajgcego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w ztej wierze, skutkowaé moze rozwigzaniem tejze
umowy i definitywnym zakoriczeniem wspétpracy pomiedzy stronami z winy zgtaszajgcego na zasadach
okreslonych w umowie.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze,
moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie
Spotki w zwigzku ze zgtoszeniem.




KLAUZULA INFORMACYINAW ZWIAZKUZ PRZETWARZANIEMDANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTY ORAZ
Z PROWADZENIEM POSTEPOWANIA WSZCZETEGO NA PODSTAWIE ZGLOSZENIA PRZYPADKU
NARUSZENIA PRAWA.

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy o przetwarzaniu danych
oraz prawach zwiazanych z przetwarzaniem tych danych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,MEDILAB” Firma Wytwdrczo Ustugowa Sp. z 0.0. z
siedziba: ul. Niedzwiedzia 60, 15-531 Biatystok, e-mail: bialystok@medilab.pl, tel.: 85 747 93 00.

Z Inspektorem Ochrony Danych-mozna sie skontaktowacé w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych
osobowych: pod adresem e-mail: iod@medilab.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, w zwigzku z obowigzkiem prawnym wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0
ochronie sygnalistéw (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODQ), a takze prawnie uzasadnionego interesu Administratora,
jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjas$nianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO) oraz dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane oscbowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjgeciem dziatari nastgpczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie lub zakoriczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Administrator zapewnia poufno$é Pani/Pana danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem. Dane
te moga byé udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz
podmiotom, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na
przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania sig przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania. Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu.
Pani/Pana dane nie beda udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Maja Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych

Podanie danych osobowych w formularzu zgtoszenia naruszenia jest dobrowolne, ale niezbgdne do przyjgcia
przez nas zgtoszenia. Jesli nie poda Pani/Pan danych kontaktowych, nie bedziemy mogli potwierdzi¢ przyjgcia
zgtoszenia oraz informowadé o przebiegu naszych dziatan, zwigzanych z tym zgtoszeniem.



Zatgeznik nr2
Biatystok, dnia

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY WYZNACZONE) DO OBSLUGI ZGLOSZEN SYGNALISTOW

Niniejszym, zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. f) w zw. z art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych),

upowazniam

Paniag/Pana*:

Stanowisko:

do przetwarzania w ,MEDILAB” Firmie Wytwérczo Ustugowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Biatymstoku danych
osobowych w ponizszym zakresie:

A. Okres upowaznienia: na okres petnienia funkcji zwigzanej z przetwarzaniem danych asobowych na
potrzeby obstugi zgtoszen sygnalistéw lub do czasu wczesniejszego odwotania niniejszego upowaznienia.

B. Zakres upowaznienia: przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z przyjmowaniem | weryfikacja
zgtoszen wewngtrznych oraz podejmowaniem dziatari nastepczych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia tych czynnosci

C. Czynnosci przetwarzania: zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub taczenis,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie*.

D. Kategorie danych osobowych:

* zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez sygnaliste, dotyczgce sygnalisty, osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,

¢ inne dane osobowe podane przez sygnaliste, w tym dane dotyczgce osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
lub osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, obejmujgce zwykte dane osobowe lub dane osobowe
szczegdblnych kategorii lub dane karne,

podawane w szczegolnosci w zgtoszeniu sygnalisty, dokumentach dodatkowych lub uzupetniajgcych,

formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci sygnalisty.

/podpis Administratora Danych/

* niepotrzebne skreslié




Osdwiadczenia osoby upowazZnionej:

oSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a takze
z wewnegtrznymi procedurami obowigzujgcymi w tym zakresie u Administratora i zobowigzuje sie doich

przestrzegania;

zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére uzyskatam/em lub uzyskam
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonuje lub bede
wykonywaé te zadania;

zobowigzuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie
oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu,

zobowigzuje sie do zachowania wtajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych,
przetwarzanych w oparciu o udzielone mi upowaznienie;

rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych oscbowych wygasa automatycznie
z chwilg zaprzestania petnienia przeze mnie funkcji zwigzanej z przetwarzaniem danych oscbowych
(chyba, ze upowaznienie zostanie wczesniej odwolane).

/podpis osoby upowazniaonej/




